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Ciudad CALI - VALLE DEL CAUCA y fecha de diligenciamiento: 30/04/2026 de forma PRESENCIAL

Informacion general

Regional: VALLE
Centro de formacién: Centro Nacional de asistencia Técnica a la Industria ASTIN ] Nivel formativo: | Tecnélogo
Programa de formacién: TECNOLOGIA EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIION No. Grupo: 2996241
Modalidad de formacién: Presencial | X l Virtual l A Distancia q
Estrategia formativa: FPI | Fecha fin de la etapa lectiva: | 1
Nombre completo: KAREN GRIJALBA CRUZ
Tipo de documento: C.C
N° de identificacion: 1006072590
Contacto telefdnico: 3204383110

organizacion)

Datos del Direccion: Calle 14#40-15
aprendiz Correo electrénico personal: kcruz7549@gmail.com
Correo electrdnico institucional: karen_grijalbac@soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa productiva
Prgisiradas CONTRATO DE APRENDIZAJE
Fecha de Registro en SofiaPlus: 8/abril/2024
Datos dei .| Nombre: JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES
instructor de | Contacto telefénico: 3183931475
BERMImIe/It0: Correo electrénico institucional: jaortegap@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- C.C.M INGENIERIA S.A
ehts ca: formadora:
formador | Direccién: CARRERA 23#13-203 PARCELACION LA Y-YUMBO
(jefe Nit: 805016737
Inmediato o [Teore S electrénico: Jefesgi@ccmingenieria.com
tutor*y
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

YURY ANDREA MOSQUERA

Cargo: Coordinadora de SGI
*Tutor: e
T Contacto telefdnico: 3148612218
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: LINA MARCELA SULES
y 3546 del ;
2018. Teléfono institucional (fijo/movil): | 3118476990
Nomh:.z fie la persona que asiste al No aplica
Personaen a!)ren = - ol o d
stcange |Toodestercnergulede |\ L
discapacidad » Gpoyo Visual, d
(Si aplica)
Contacto telefdnico: No aplica

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[

| 1vz9e6z

Momenta N° 1 - Planeacion de la Etapa Praductiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 09/04/20256 productiva: 10/10/2026 ARL: 29/07/2025 SURA
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
5 s . Horario:
PIMETERS £ o e S No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, No aplica
C1108254216 .
dias de la semana y la hora)

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Enlace de grabacién del momento 1:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa.

Resultados de aprendizaje

Implementacicn de requisitos normativos, de acuerdo con parémetros técnicos.
Implementacidn de sistemas de gestién segin normativa y requerimientos técnicos.
Documentacidn de procesos de acuerdo con normativa'y procedimientos técnicos.
Monitoreo de sistemas de gestién de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Actividades realizadas:
- Induccidn a la empresa (cada proceso).
09 de abril - 13 de abril.

- Disefio y creacion de las actividades para la jornada ambiental y SST.
14 de abril - 23 de abril.

- Desarrollo de la jornada ambiental - Dia de la tierra.
24 de abril (Todo el dia).

- Brindar apoyo en las actividades de la semana de la salud (Hasta el 28 de abril)
- Realizar inventario de los elementos de proteccién personal EPP

- Diligenciar las salidas de los EPP en el sistema SIESA

- Creacién de boletines del sistema de SST

- .Creacidn de Infografias del plan de rutas de los servicios de transporte

- Apoyar en auditorias internas a los procesos

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Registros de asistencia a la induccion

Registros fotogrdficos y el boletin de Gestion Ambiental y SST
Registros fotogrdfico y boletin del dia de la tierra

Registro fotogrdfico — Boletin de la semana de la salud
inventario de los EPP

Registro de salidas en SIESA

Boletines de sistema de SST

Infografias de las rutas

Informes de los hallazgos encontrados

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

No aplica
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